TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:[MG002778/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/09/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR047017/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.114289/2021-11
DATA DO PROTOCOLO: 08/09/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:}46248.001503/2019-19
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/11/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ n.
23.199.862/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDHART - SINDICATO DAS EMPRESAS HOLDINGS E DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ADM.DE
REC.HUM, TELEMARKETING,REDE DE DADOS, CNPJ n. 06.284.965/0001-30, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
/As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIAO presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Assessoramento, Prestadoras de Servigos
em Terceirizacdo e Recursos Humanos, Treinamento, Sele¢cdo de Pessoal e Trabalho Temporario,
com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
/A partir de 1° de Outubro de 2020, nenhum empregado abrangido pela presente Convencgéo podera receber
piso salarial inferior a:

FUNCAO PISOS

Encarregado Hospitalar 1.806,74
Magueiro Hospital 1.248,56
Recepcionista / Atendente Hospitalar 1.503,17
Office-Boy, Continuo e Mensageiro. 1.100,00
Empregados da administracdo das empresas 1.100,00
Porteiro, Vigia, Ronda Rondante e Cont. de Acesso 1.250,01
Leiturista 1.570,84
lAgente Comunitério de Saude 1.100,00
Visitador Sanitario 1.100,00
Controlador de Pragas 1.100,00
Entregador de Contas 1.100,00
Operador de Empilhadeira 1.469,98
Servente de Limpeza e Faxina, Servicos Gerais 1.100,00




Limpador de Vidro 1.100,00
Operador de Carga e Descarga 1.100,00
Manobrista / Garagista 1.250,01
Demais funcdes terceirizadas 1.100,00

Paragrafo Primeiro: E permitida a reducdo do piso no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida em
lei, proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis).

Paragrafo Segundo: Independentemente da denominacdo do cargo e/ou funcdo ocupados, a todos os
trabalhadores, que por forca de contrato de terceirizacdo ou prestacéo de servigos, desenvolvam servi¢cos de
tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido ou correlato, ndo podera ser aplicado piso
salarial inferior a R$ 1.100,00 ( hum mil e cem reais).

Paragrafo Terceiro: O Leiturista que utilizar motocicleta propria ou outro veiculo devera receber em
contrapartida valores correspondentes ao aluguel do veiculo, depreciacédo, manutencédo e consumo, podendo
também ser negociado este ressarcimento para o pagamento por km rodado. O valor minimo sera de R$
2.402,16 (Dois mil, quatrocentos e dois reais e dezesseis centavos) por més, ja incluso o salario para uma
jornada de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salérios da categoria profissional serdo corrigidos em 1° de outubro de 2020 no percentual de 3,89%
(Trés inteiros e oitenta e nove centésimos por cento) a ser aplicado no salério de setembro de 2020.

Paradgrafo Primeiro: As empresas poderdo compensar todas as antecipacdes de carater geral concedidos
neste periodo.

Paragrafo Segundo: Ser& permitida a aplicagdo proporcional do indice aos empregados admitidos a partir de
1°/10/2019 desde que o salario ndo fique inferior ao piso devido a respectiva fungéo.

Paragrafo Terceiro: As diferengas salariais advindas da aplicacéo da presente clausula deverdo ser pagas
até o 5° dia util do més subsequente a assinatura deste aditivo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
IAs empresas deverdo observar o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, emitidas pelo Governo
Federal, contemplando a participacdo dos empregados nos lucros/resultados das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado devera ser a partir de janeiro de 2020 com validade até
dezembro de 2020

Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores que porventura forem apurados sera quitado até julho/2021.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderdo conceder participacdo nos lucros para os
empregados efetivos da administracdo das empresas através de acordo com o SINTAPPI-MG
independentemente dos demais contratados.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO
IAs empresas concederdo aos empregados ajuda-alimentacdo, por dia trabalhado, sendo facultada as
empresas a concessao de vale-refeicdo, ou cesta basica, até o ultimo dia do més anterior ao beneficio.




Paragrafo Primeiro: As empresas que concederem ajuda semelhante poderdo optar pela concessdo em
dinheiro, ou por intermédio do sistema de refeicdo-convénio, devidamente credenciado para tal fim pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que laboram na administracdo das empresas em sua matriz (sede)
ou filial (is) ficam obrigadas a conceder vale-refei¢cdo/alimentacao por dia trabalhado, no valor minimo de R$
15,38 (quinze reais e trinta e oito centavos) com excecao das empresas que fornecem alimentacao no proprio|
local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados contratados por jornada mensal parcial, estes receberédo os vale-
refeicdo/alimentacdo em numeros proporcionais aos dias trabalhados.

Paragrafo Quarto: O percentual descontado de cada trabalhador/a ndo podera exceder a 8% (oito inteiros
por cento), correspondente a sua participagdo no custeio do referido beneficio.

Rela¢des Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SETIMA - ENTREGA DA RAIS

As empresas abrangidas pela Convengcdo SINTAPPI-MG X SINDHART ficam obrigadas a enviar
ao SINTAPPI-MG, até 30 dias (trinta dias) apds a homologacédo deste ADITIVO junto ao MTE, uma cépia da
DECLARACAO DA RAIS - Relagéo Anual de Informagdes Sociais do exercicio 2020 ano base 2019, que pode
ser obtida, por qualquer empresa, gratuitamente, estando ou ndo no e-social, bastando acessar na internet,
através do navegador INTERNET EXPLORER, com o seu certificado digital, o link:
http://www.rais.gov.br/sitio/obter_declaracao.jsf .

Paragrafo Primeiro: A ndo entrega no prazo estabelecido importara em multa para a empresa inadimplente,
em favor do Sindicato, no valor de 7% (sete inteiros por cento), calculado sobre o valor da folha de pagamento
de janeiro do ano corrente.

Paradgrafo Segundo: Fica estabelecido que as empresas que ndo entregaram os recibos de entrega da RAIS,
conforme previsto nas convencgdes coletivas anteriores, poderéo fazé-lo até o dia 30/11/2021 com desconto
de 50% (cinquenta por cento) no valor da multa.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS
/As empresas abrangidas por esta Conveng¢éo conforme clausula segunda contribuira com os seguintes valores
a titulo de Taxa Assistencial Patronal visando o fortalecimento da Entidade e consequentes da classe patronal.

Até 10 Empregados........ceeeveviiieeeiiiiieiee e, R$ 100,00 (por empresa)
Acima de 10 Empregado ........ccccceeeeriiieeeennnnnn. R$ 15,00 (por empregado)

O valor previsto nesta clausula esta limitado ao valor de R$12.000,00 (Doze mil reais) e poderéa ser parcelado
em até 06 (seis) vezes.

Paragrafo Unico: A contribuicdo Assistencial Patronal de que trata esta clausula devera ser recolhida no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de registro e arquivamento na Superintendéncia Regional do Trabalho.
| — As Empresas deverao solicitar os boletos bancarios ao SINDHART em até 10 (dez) dias apds a assinatural
e registro do presente aditivo pelo e-mail diretoria@sindhart.com.br ou pelo telefone (34) 3232-7878.

CLAUSULA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO PATRONAL

Conforme deliberagdo e aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, todas as empresas pertencentes a
categoria representada pelo SINDHART, na cidade de Uberlandia-MG far&o o pagamento da Contribui¢céo de
Fortalecimento Patronal, em parcela Unica ao Sindicato das Empresas Holdings, de Prestacéo de Servicos de
Administracdo de Recursos Humanos, Telemarketing, Redes de Dados, Assessoramento, Consultoria e



mailto:diretoria@sindhart.com.br

Informacdes de Uberlandia — SINDHART, cujos valores serdo obtidos utilizando-se a tabela de calculos a
segulir:

Linha Classe de capital social (R$) Aliquota (%) \Valor a adicionar
1 0,01 a 15.424,07 0,00 43,18
2 15.424,08 a 30.848,14 0,27 0,00
3 30.848,15 a 308.481,42 0,07 64,78
4 308.481,43 a 30.848.142,02 0,03 172,74
5 30.848.142,03 a 164.523.424,09 0,01 8.810,22
6 164.523.424,10 a Em diante Contribuicdo Maxima 12.600,00

| — As Empresas deverao solicitar os boletos bancarios ao SINDHART em até 10 (dez) dias apés a
assinatura e registro do presente aditivo pelo e-mail diretoria@sindhart.com.br ou pelo telefone (34) 3232-
7878.

CLAUSULA DECIMA - TAXA NEGOCIAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral, desde que previamente autorizado pelo Empregado, as
Empresas descontardo, como meras intermediarias, a contribuicdo em valor equivalente a 3% (trés por cento)
sobre o salario do empregado do més seguinte ao registro deste Aditivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e recolherdo ao SINTAPPI-MG até o dia 10 do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Desde que previamente autorizado pelo Empregado, as Empresas descontardo de todos
0s empregados que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, a importancia de 3% (trés por|
cento) no més de sua admisséo e recolherdo ao SINTAPPI-MG até o dia 10 do més subsequente.

Paradgrafo Segundo: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento das cartas informara
A empresa 0s nhomes dos empregados que autorizaram o referido desconto, para a mesma possa proceder o
desconto previsto no CAPUT.

Paragrafo Terceiro: No caso do ndo recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por cento)
por més do montante descontado e ndo recolhido, além de juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao
més.

Disposi¢cdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Permanecem integralmente em vigor as demais clausulas constantes na CCT Principal e que ndo modificadas
pelo presente Aditivo.

ANTONIO GOMES ARCANJO
Presidente
SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO

PERSIO JOSE DE OLIVEIRA
Procurador
SINDHART - SINDICATO DAS EMPRESAS HOLDINGS E DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ADM.DE
REC.HUM, TELEMARKETING,REDE DE DADOS
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