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Aposentadoria por idade:Aposentadoria por idade:

Mulheres:

 A aposentadoria poderá ser solicitada para mulheres 

que completaram 62 anos de idade e 15 anos de contribuição, 

depois da   Reforma da Previdência.

Homens: 

 Para os homens é necessário 65 anos de idade mais 

15 anos de contribuição antes da reforma e 20 anos de 

contribuição após a reforma.

Tempo de contribuição:

 O tempo de contribuição mínimo é de 30 anos para 

mulheres e de 35 para homens. 

Regra de Transição:

Idade mínima para este ano: Idade mínima para este ano: 

• Mulheres: 58 anos de idade e 30 anos de contribuição.

• Homens: 63 anos de idade e 35 anos de contribuição.

Regras por pontos: 

 O trabalhador precisa atingir uma pontuação mínima, 

resultado da soma da idade com o tempo de contribuição, 

para poder se aposentar. Em 2023, homens vão precisar 

chegar a 100 pontos, e mulheres a 90 pontos para ter direito à 

aposentadoria. 

 Antes de entrar com o pedido, procure orientação 

com um advogado. O SINTAPPI-MG conta com profissionais 

qualificados, que estarão sempre à disposição de todos os 

trabalhadores de sua base. 

  Trabalhadores: Fiquem Atentos às Trabalhadores: Fiquem Atentos às 
Novas Mudanças da Aposentadoria Novas Mudanças da Aposentadoria 

em 2023em 2023
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com a sobrecarga de trabalho.
  A questão do “Burnout” tem se 
tornado tão séria que a Organização 
Mundial da Saúde (OMS) a considera 
como doença profissional e a equipara 
a acidente de trabalho.  Assim sendo, 
é preciso emitir a Comunicação de 
Acidente de Trabalho - CAT para todo 
trabalhador que for diagnosticado com 
“Burnout”.
 O Departamento de Segurança do 
Trabalho do SINTAPPI-MG traz, através 
dessa matéria, três importantes dicas 
para se prevenir o “Burnout”: combater 
o “stress”, a depressão e a síndrome do 
pânico, neste mês de janeiro:
 - Converse com o Departamento de 
Psicologia ou Segurança do Trabalho da 
Empresa onde você é funcionário sobre 
o que está lhe causando problemas 
de “stress”, ansiedade ou até mesmo 
depressão.
 - Caso sinta um “stress” incomum, 
cansaço na maior parte do tempo, uma 
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 O mês de janeiro é destinado à 
conscientização sobre a saúde mental. O 
SINTAPPI-MG apoia essa causa e busca 
conscientizar os trabalhadores sobre 
a importância de se preservar a saúde 
mental no ambiente de trabalho. 
 Dentre as inúmeras dificuldades 
que um ambiente de trabalho traz, 
muitas pessoas acabam desenvolvendo 
problemas mentais decorrentes de 
“stress” prolongado e adrenalina 
constante. Dentre os problemas mentais 
cada vez mais comuns nos ambientes 
de trabalho estão o “BURNOUT”, que é 
o mesmo que estafa: a exaustão física e 
emocional.
 Segundo a Associação 
Internacional de Gerenciamento de 
“Stress” (Isma Brasil), a síndrome alcança 
a todos, do empresário ao empregado, 
em maior ou menor grau.  86% das 
empresas não agem para impedir essa 
síndrome, e 87% dos trabalhadores 
brasileiros já sofreram ou ainda sofrem 

mente que não descansa, mesmo após 
o sono, busque um profissional da área 
para lhe dar um diagnóstico preciso 
sobre “Burnout”. 
 Caso o diagnóstico seja positivo, 
comunique ao RH sobre a necessidade da 
emissão de CAT e busca por tratamento. 
Ao longo do tratamento, você tem direito, 
por lei, a 12 meses de estabilidade e 
você não pode ser demitido enquanto se 
recupera.
 - Caso você perceba que o seu 
local de trabalho não tem campanhas ou 
serviços que promovam ou favoreçam 
a saúde mental, comunique ao RH da 
Empresa para que o mesmo tome as 
medidas cabíveis. 

Lembre-se: Lembre-se: uma mente doente adoece 
todo o corpo e uma vez que perdemos 
nossa saúde, nenhum trabalho ou projeto 
se torna possível ou alcançável. 
Saúde deve ser prioridade.

 Previnam-se! Previnam-se!
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Mês de Conscientização sobre a Importância de Preservar a Mês de Conscientização sobre a Importância de Preservar a 
Saúde Mental de Todos no Ambiente de TrabalhoSaúde Mental de Todos no Ambiente de Trabalho
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       Apenas para registrar:  Que o dia 8 de janeiro de 2023, 

passará para a História como aquele em que uma horda de 

bolsonaristas-terroristas tentou dar um golpe de Estado no 

País. O que ocorreu, a propósito, foi um desastre anunciado, 

na medida em que a anuência de setores das Forças Armadas 

Brasileiras ficou clara e não significava outra coisa, senão 

uma ‘vista grossa’ para a movimentação de centenas de 

pessoas, vindas de várias partes do Brasil e ocupando uma 

área em frente ao Quartel General em Brasília, com objetivos 

declarados de não reconhecer o resultado das urnas que 

deu a vitória a Lula e em que o neonazista Bolsonaro foi 

derrotado.

 1. 1. O que causou estranheza, foi o fato de algumas 

autoridades terem subestimado os sinais claros de que 

uma perigosa subversão da ordem estava por acontecer. 

Altas autoridades chegaram a dizer que o movimento 

seria “pacífico” e que o direito de se manifestar e de livre 

expressão era um ato democrático, previsto na Constituição, 

e seria isso que os bolsonaristas iriam fazer. 

 Ingenuidade, incompetência ou omissão? Quem 

acreditava que aquele bando de baderneiros iria se dirigir à 

Praça dos Três Poderes e, apenas e tão somente, desfraldar 

suas bandeiras estúpidas de que, quem teria ganho as 

eleições fora Bolsonaro e, depois, voltarem pacificamente 

para casa? 

 Incompreensível, que o ex-ministro do STF, Marco 

Aurélio Mello, critique Alexandre de Moraes por ter sido duro 

contra o Governador omisso do Distrito Federal e contra os 

baderneiros, praticamente alisando a cabeça dos mesmos. 

Ministro Mello: o Supremo aprovou a decisão de Moraes por 

9x2!

  2.   2. As centenas de postagens, todos os dias, realizadas 

pelos terroristas nas redes sociais, sinalizavam o que 

estava por vir: era “tudo ou nada”!... E não deu outra coisa. 

Como feras insanas, quebraram os vidros e invadiram as 

dependências do Congresso Nacional, do Palácio do Planalto 

e do Supremo Tribunal Federal. Lá dentro, destruíram tudo 

que encontraram: os gabinetes, os plenários, obras de arte 

valiosíssimas, documentos, computadores; um quadro de Di 

Cavalcanti foi perfurado a faca; defecaram em alguns lugares 

etc. O repúdio internacional de praticamente todos os países 

do mundo foi unânime.

 3.3. Por que “tanto horror perante os céus”, como diria 

Castro Alves? Simples: não atoa os bolsonaristas são, regra 

quase geral, conhecidos como “gado”. E o gado não raciocina, 

apenas segue o berrante em direção ao matadouro. 

Conclusão: O maior criminoso em todo esse vandalismo que 

o Brasil e o mundo assistiram em 8 de janeiro, é o Sr. Jair 

Messias Bolsonaro que, se voltar ao Brasil, verá que tem um 

processo esperando-o para ser colocado na cadeia. Se se 

safar, a lata de lixo da História o espera.

   4. 4. O mais provável, é que ele vá viver escondido num 

dos 23 apartamentos que comprou nos EUA (ou num dos 104 

que tem no Brasil), todos adquiridos com dinheiro desviado 

dos cofres públicos. Relativamente aos fascistas baderneiros 

e seus patrocinadores: “ANISTIA, NÃO”!...

Fonte: Emerson Leal - Doutor em Física Atômica e Molecular 

pela USP de S. Carlos. 
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Atos Terroristas: Mais Uma Derrota de BolsonaroAtos Terroristas: Mais Uma Derrota de Bolsonaro
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Reajuste salarial de 37% para Deputados EstaduaisReajuste salarial de 37% para Deputados Estaduais

Especialista em Prótese DentáriaEspecialista em Prótese Dentária
Endereço: Avenida Anapurus, 109 - Sala 01 - São Gabriel - Belo Horizonte/MG.
Cel.: (31) 9 9334-1535 
  Os filiados ao SINTAPPI-MG terão descontos entre 5% e 10%, que incidirão sobre 
a tabela particular da credenciada, observando o procedimento a ser realizado. 
 Nos procedimentos de tartarectomia, os sócios do Sindicato terão desconto de 
25% sobre a tabela da credenciada.  

   A Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG) 

aprovou, no dia 26 de dezembro de 2022, o Projeto de 

Lei 4.115/2022, que reajustará o salário dos Deputados 

Estaduais. 

 Os Deputados Estaduais passarão a receber o 

salário de R$29.469,99. Até o ano de 2025, o salário 

chegará a R$ 34.774,64, o que representa um aumento 

de 37% em relação ao salário atual, que é R$ 25.322,25.

Veja como será o salário dos Deputados Estaduais nos 

próximos anos:

• R$29.469,99 a partir de 1º de janeiro de 2023;

• R$31.238,19 a partir de 1º de abril de 2023;

• R$33.006,39 a partir de 1º de fevereiro de 2024;

• R$34.774,64 a partir de 1º de fevereiro de 2025.

  O SINTAPPI-MG repudia este aumento absurdo.  

Enquanto os trabalhadores precisam fazer greve por 

melhores salários, os Deputados Estaduais serão 

favorecidos com um salário altíssimo, legislando em 

causa própria. 

   Muitos trabalhadores vivem apenas com 1 salário 

mínimo e não conseguem manter o sustento das suas 

famílias. 

   Até quando, a maioria dos políticos irão ficar de 

braços cruzados   não fazendo nada para a população 

de baixa renda que precisa de um salário digno.  

 Exigimos mais respeito aos trabalhadores que 

são os verdadeiros produtores de toda a riqueza gerada 

pela humanidade. 

Novo convênio:Novo convênio:
Dentista MÔNICA FALCO DE CARVALHODentista MÔNICA FALCO DE CARVALHO


