CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024 / 2025

SINTAPPI - MG

X SESCON - MG

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) de empregados em empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacbes e Pesquisas e categoria econdmica das Empresas de Consultoria,
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, com abrangéncia territorial
em MG, exceto Uberlandia.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Os empregados admitidos a partir de 1° de
maio de 2024 n&o poderao receber salarios inferiores a:

Funcdes Pisos
Mensageiro/copeiro/Faxineiro e continuo R$ 1.412,00
Apbs o periodo de experiéncia R$ 1.441,28
Leiturista — Belo Horizonte e Regido Metropolitana R$ 2.166,96
Leiturista — Interior de Minas R$2.112,14
Demais Fungdes R$ 1.468,47

Paragrafo Primeiro: Independentemente da denominagéo do cargo e/ou fungdo ocupado, a
todos os trabalhadores, que por forgca de contrato de terceirizac@o ou prestacéo de servigos,
desenvolvam servicos de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido
ou correlato, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior a R$ 1.610,80 (hum mil, seiscentos
e dez reais e oitenta centavos).

Paragrafo Segundo: O Leiturista que utilizar veiculo préprio ou outro veiculo devera receber
em contrapartida valores correspondentes ao aluguel do veiculo, depreciagdo, manutencéo e
consumo, podendo também ser negociado este ressarcimento para 0o pagamento por km
rodado. O valor minimo serd de R$ 3.365,70 (trés mil trezentos e sessenta e cinco reais e
setenta centavos) por més, ja incluso o salario para uma jornada de 08 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) semanais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: As empresas reajustardo os salarios dos
seus empregados mediante a aplicacéo do indice de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento)
sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2024.
Paragrafo Primeiro: Até a faixa salarial em abril/2024 de R$ 14.120,00 (quatorze mil, cento e
vinte reais), serdo aplicados, a partir de 1° de maio de 2024, o reajuste integral da CCT,
sendo que salarios superiores a esta faixa no mesmo periodo, serdo aplicados um reajuste
fixo no valor de R$ 456,08 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e oito centavos).
Paragrafo Segundo: Serdo deduzidas todas as antecipagfes de carater geral concedidas a
partir de 1° de maio de 2023, entendidas como tais todas as antecipacdes de mesmo
percentual/més que atingiram todos os empregados da empresa;
Paragrafo Terceiro: Para célculo dos salarios dos empregados admitidos apds 1° de junho
de 2023 serdo pagos percentuais proporcionais aos acima estipulados a base de 1/12 por més
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, deduzindo-se as antecipagdes concedidas
conforme paragrafo anterior, respeitando-se o principio da isonomia salarial, sendo vedado,
entretanto, pagar maiores salarios aos empregados com menos tempo de emprego, quando
exercerem a mesma funcéo, ficando o salario do empregado mais novo limitado ao do mais
antigo na fung&o.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS: As empresas pagardo a cada um
dos seus empregados, a titulo de adiantamento 20% (vinte inteiros por cento) dos seus
salérios, até o dia 20 de cada més, a ser descontado por ocasido da quitagao final dos salérios
do més em curso.
Paragrafo Unico: O empregado devera comunicar por escrito seu desinteresse quanto ao
adiantamento salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR: Admitido ou promovido o empregado para
a fungdo de outro dispensado, seré garantido aquele salério igual ao do empregado demitido,
desde que sejam idénticas as funcdes e os trabalhos prestados, de igual valor, nos termos do
artigo 461 da CLT.

Paragrafo Unico: A presente Clausula ndo seré aplicada no caso das empresas possuirem
Plano de Carreira aprovado pelo Ministério do Trabalho ou discutido e acordado com Sindicato
Profissional mediante Acordo Coletivo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias serdo pagas com adicional
de 90% (noventa inteiros por cento) sobre o salario hora normal.
Paragrafo unico: Fica estabelecida a possibilidade de compenséo de jornada em 180 dias
(cento e oitenta dias). Caso da empresa opte por pagar as horas extras nesse periodo quando
poderia compensa-las, podera aplicar o percentual de 50% (cinquenta por cento) de adicional
de horas extras. Ultrapassado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem compensagao ou
pagamento o percentual de adicional de horas extras sera de 90% (noventa por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO: Aos empregados que exercam
dupla funcéo, sera pago adicional de 10% (dez inteiros por cento) sobre o salario base, salvo
norma mais benéfica aos empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO: A partir de 1° de maio de 2024, as empresas
concederdo a todos seus empregados, que cumpram jornada de trabalho superior a seis
horas, tiquetes alimentacéo/refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, no valor facial de
R$ 24,43 (vinte e quatro reais e quarenta e trés centavos) cada, possuindo 0s mesmos
natureza indenizatoéria.
Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo, ao seu critério, pagar aos seus empregados o
auxilio em dinheiro, antecipadamente, na folha de pagamento, possuindo natureza
indenizatéria e ndo remuneratoria.
Paragrafo Segundo: A presente cldusula ndo serd aplicada no caso das empresas
fornecerem condigdes mais favoraveis ao trabalhador ou possuirem estrutura com
fornecimento de refeigdes.
Paragrafo Terceiro: As empresas que j& fornecem tiquetes alimentagao/refeicdo em valores
superiores ao estipulado deverao corrigi-los pelo mesmo percentual fixado na clausula quarta.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE GRATUITO — FORNECIMENTO - JORNADA EXTRA OU
NOTURNA: Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinéria superior a 60
(sessenta) minutos ou em jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche
gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche ndo

integrard, para qualquer efeito, o salario do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO VALE TRANSPORTE: As empresas poderdo, a
seu critério, com base na Lei 7.418/85, Lei 7.619/87 e no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo
Federal, pagar a seus empregados o vale transporte em dinheiro, antecipadamente, na folha de
pagamento, com o devido desconto legal de 6% (seis por cento), possuindo natureza
indenizatéria e ndo remuneratoéria.
Paréagrafo unico: Caso o vale transporte aumente o prego depois de concedido, a empresa que
o concedeu na folha de pagamento, devera pagar a diferenca tio logo seja detectado o reajuste,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, através de recibo a parte.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas fardo, em
favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:
| - R$ 14.628,57 (quatorze mil, seiscentos e sessenta e vinte oito reais e cinquenta e sete
centavos), em caso de Morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido;
Il - R$ 14.628,57 (quatorze mil, seiscentos e sessenta e vinte oito reais e cinquenta e sete
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.
Il - R$ 14.628,57 (quatorze mil, seiscentos e sessenta e vinte oito reais e cinquenta e sete
centavos), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago
ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado, observada as condigdes
gerais e especiais da apdlice que trata essa cobertura.
IV- R$ 7.314,27 (sete mil, trezentos e trinta e quatorze reais e vinte sete centavos) em caso de
Morte do Conjuge do empregado(a);
V- R$3.657,11 (trés mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e onze centavos) em caso de morte
de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);
VI — R$ 3.657,11 (trés mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e onze centavos) em favor do
empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga
Congénita, o(a) qual ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;
VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;
VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver no exercicio de sua
profisséo, a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os
gastos com a realizagéo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 4.533,96 (quatro mil,
guinhentos e guinhentos e trinta e trés reais e noventa e seis centavos);
IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador receberd uma indenizagéo
de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;
X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino)
a mesma receberd, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um
KIT MAE e um KIT BEBE, com contelidos especificos para atender as primeiras necessidades
bésicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até
30 dias ap6s o parto da funcionaria contemplada.
Paréagrafo 1° - Na hipétese de néo aceitagéo do empregado pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou afastamento por acidente, ou ainda na
impossibilidade do pagamento da indenizag&o pelos riscos excluidos da apdlice, a empresa
ficard4 desobrigada do cumprimento dessa clausula em relagdo a esse empregado. Ap6s o
retorno do empregado as suas atividades laborativas, o0 mesmo devera ser incluido no seguro
imediatamente. Quando ocorrer o afastamento do empregado por doenga ou acidente durante
a vigéncia do seguro, neste caso a empresa néo ficar4 desobrigada do cumprimento desta
clausula.
Paragrafo 2° - As indenizac6es, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nédo superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a
entrega da documentacéo completa exigida pela Seguradora;
Paréagrafo 3° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base,
sofrerdo anualmente corregéo pelo mesmo indice da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
Paréagrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput”
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condigdes para concesséo do seguro, bem como a existéncia ou néo de
subsidios por parte da empresa e a efetivagéo ou ndo de desconto no salario do empregado(a).
Paréagrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as)
devidamente comprovado o seu vinculo.
Paragrafo 6° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e I, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra.
Paréagrafo 7° - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir
com as condi¢ées minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.
Paragrafo 8° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA: A todo empregado que executar
exclusivamente a fungdo de caixa serad paga a gratificagdo a titulo de “Quebra de Caixa” no
montante de 10% (dez inteiros por cento) sobre o salario mensal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE CARREIRAS: Recomenda-se &s empresas, na
medida possivel, organizar seu pessoal em quadro de carreira, nos termos do artigo 461,
paragrafo 2° da CLT, objetivando a promocgdo dos seus empregados pelos critérios do
merecimento e da produtividade.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACERVO TECNICO: Desde que solicitado pelo empregado
dispensado e conste em seus registros, as empresas fornecerdo a declaragdo a respeito dos
cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos, atividades de
ensino e da funcéo por ele exercida ou de sua qualificagéo profissional, desde que patrocinados
pelo empregador

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE: Sera assegurada a empregada
gestante a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias ap6s término da licenca obrigatéria concedida pelo INSS.
Paragrafo Unico: Recomenda-se que a gestante apresente a empregadora o atestado médico
comprovante da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias ap6s o término do aviso prévio, sob pena



de nédo fazendo, perder o direito ao salario por dias ndo trabalhados.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO-DOENGA: Assegura-se a
estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias para o empregado que tenha retornado a
empresa ap6s doenca, desde que tenha havido o correspondente afastamento pela
Previdéncia Social por prazo superior a 30 (trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera
estabelecida na legislacdo em vigor.
Paragrafo Unico: Para aqueles que trabalharem exclusivamente na funcéo de digitacéo sera
respeitada a jornada de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais, conforme Portaria
n°3.751/90 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS-PAGAMENTO
DOS SALARIOS: E devida a remunerag&o em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este,
ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA/DOENGA: Quando se fizer necessario o
acompanhamento de menor dependente, por motivo de doenca, serd justificada a falta do
empregado.
FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.
Paragrafo Primeiro: As férias poderé&o ser flexibilizadas para serem gozadas de duas ou trés
vezes, dentro do seu periodo concessivo, desde que o empregador e empregado estejam de
comum acordo, formalizando o pedido expressamente quando da solicitagdo das mesmas.
Paragrafo Segundo: O pagamento da primeira parcela do 13° salario podera ser realizado
juntamente com a quitagdo das férias, desde que seja condicionado, entre empregado e
empregador a sua concessao, sendo o pedido feito por escrito pelo trabalhador e aceito pela
empresa, quando da solicitacdo das férias, mesmo no més de janeiro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME: A empresa que determinar o uso do
uniforme, inclusive de calcados de determinado tipo devera fornecé-lo gratuitamente a seus
empregados (cor ndo equivale a tipo).
Paragrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido nos salarios e ndo ressarcido pela empresa
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do aludido desconto, o empregado sera reembolsado
do valor correspondente no mesmo prazo.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS: Fica obrigada a realizagéo de
exames periédicos em todos os empregados em terminal de video, para prevencdo de
doengas profissionais, de acordo com a legislagéo em vigor.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO DIRIGENTE SINDICAL: Fica garantido pelas
empresas o livre acesso dos dirigentes eleitos do SINTAPPI-MG, as suas dependéncias,
durante o expediente normal. A empresa visitada ser4 comunicada com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERA(;AO DE DIRIGENTE/REPRESENTANTE
SINDICAL: As empresas liberardo o dirigente sindical regularmente eleito, sem prejuizo de
salarios e reflexos, para participagdo em atividades sindicais devidamente convocados. Tal
liberag&o fica limitada a 12 (doze) dias durante a vigéncia da presente Convengao.
Paréagrafo Unico — O Sindicato devera fazer o pedido de liberagdo com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, por escrito.

ACESSO A INFORMACC)ES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENTREGA DA DECLARAGAO DA RAIS: As empresas
abrangidas nesta Convencéo ficam obrigadas a enviar ao SESCON/MG e SINTAPPI-MG, até
30 dias (trinta dias) apés a homologagédo desta Convengdo junto ao MTE, o Recibo da
DECLARAGAO DA RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais do exercicio 2024 ano base
2023, que pode ser obtida, por qualquer empresa, gratuitamente, estando ou ndo no e-social,
bastando acessar na internet, através do navegador INTERNET EXPLORER, com o seu
certificado digital, o link: http://www.rais.gov.br/sitio/obter_declaracao.jsf ou E- Social.
Paragrafo Primeiro: A ndo entrega no prazo estabelecido importard em multa para a empresa
inadimplente, em favor do Sindicato, no valor de 7% (sete inteiros por cento), calculado sobre
o valor da folha de pagamento de janeiro do ano corrente.
Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que as empresas que ndo entregaram os recibos de
entrega da RAIS, conforme previsto nas convengdes coletivas anteriores, terdo até o dia
30/08/2024 para pagamento de multa, com 50% (cinquenta por cento) de desconto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO NEGOCIAL: As empresas descontardo como
meras intermediérias, na folha de pagamento de salérios correspondente ao més subsequente
ao registro na SRT desta convengdo, a taxa de fortalecimento sindical estabelecida pela
Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal, a importancia
de 3% (trés inteiro por cento), do salério dos empregados sindicalizados ou ndo sindicalizados,
dividida em duas parcelas de 1,5% cada, devendo ser aplicado nos meses de junho/2024 e
julho/2024, efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG, mediante boleta que
serd enviada as empresas.
Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela
presente CCT, e que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, & importancia
de 3% (trés inteiro por cento) no salério de admisséo efetivando o recolhimento da importancia
ao SINTAPPI-MG até 10 dias do més seguinte, desde que ja ndo tenham efetuado o
recolhimento da taxa a este ou qualquer outro sindicato de empregados, no respectivo periodo.
A empresa devera encaminhar ao sindicato cépia do comprovante de pagamento da taxa
juntamente com a comprovagéo do desconto da contribui¢do sindical para este ou qualquer
outro sindicato no ato da admisséo.
Paragrafo Segundo: No caso, do ndo recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois
inteiros por cento) por més do montante nédo recolhido além dos juros de mora de 1% (um
inteiro por cento) ao més ou fracéo dele além da correcdo monetaria através do SELIC, sendo
estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.
Paragrafo Terceiro: Caso o empregado acione judicialmente a empresa, serd o SINTAPPI
chamado a lide para cumprimento dos efeitos da sentenga, j& que as empresas sdo meras
intermediarias.
Paragrafo Quarto: O empregado que nao concordar com o desconto negocial devera se opor
individualmente e pessoalmente no SINTAPPI-MG, situado na Rua Timbiras, 2595 em Belo
Horizonte mediante carta de préprio punho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de registro e arquivamento na Superintendéncia Regional do Trabalho, ficando vedado a
entrega da referida carta por terceiros. Apds transcorrer este prazo, somente a AGE da
categoria concedera autorizagao para ndo desconto da mesma.

Paragrafo Quinto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s o recebimento das cartas
informara a empresa os nomes dos empregados que exerceram o direito de oposicéo, para que
0s mesmos néo sofram o referido desconto.

Paréagrafo Sexto: A presente Convencéo recepciona o artigo 476-A, e seus paragrafos, da CLT
— Consolidagdes da Lei de Trabalho, para fins de direito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com o
objetivo de custear por todo o periodo de vigéncia da CCT, os servigos prestados pelo SESCON-
MG, na celebragéo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, bem como na participacéo
e interpretacdo da legislagéo trabalhista e das clausulas da CCT quando de sua aplicagdo por
todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econdmica ou a esta CCT
vinculada e dela beneficiarios, a Assembleia Geral Extraordindria das empresa de
CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, IKNFORMGCOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS realizada no dia 29/12/2023, devidamente convocada por meio
do edital especifico e publicado no “Diario Oficial do Estado de Minas Gerais” institui, de acordo
com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, o dever de
recolher apenas uma vez por ano a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, atrelada &
presente Convengédo Coletiva de Trabalho, em favor do SESCON/MG — SINDICATO DAS
EMPRESAS DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, conforme a tabela seguinte:

- Até 03 colaboradores (Titulares/ou sécios + empregados.. ..R$103,93

- De 04 em diante .. .... R$35,05 (por pessoa)
Paréagrafo Primeiro: A Contribuicdo Assistencial Patronal de que trata esta Clausula devera ser
recolhida em até 30 dias corridos da data de homologagéo da CCT 2024/2025 pelo Ministério
do Trabalho, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancérios indicados, através de guia
prépria que a entidade patronal beneficiaria encaminhara a empresa. No caso de a empresa por
qualquer motivo deixar de receber a guia prépria ou no caso de ndo existir na localidade
estabelecimentos bancérios indicado na guia, o recolhimento da Contribuicdo Assistencial
Patronal podera ser feito através de Ordem de Pagamento, em favor da entidade beneficiaria:
SESCON/MG, - Sindicato da Empresas de Consultoria Assessoramento, Pericias, Informagdes
e Pesquisas no estado de Minas Gerais, Avenida Afonso Pena, n° 748, 24° andar, Centro, Belo
Horizonte (MG), CEP: 30.130-003, na Caixa Econdmica Federal, agéncia 0084, operagdo 003,
Conta n°® 401.578-1, Belo Horizonte (MG).

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal fora do prazo acima
fixado sofrera a atualizagéo monetaria pelo periodo de inadimplemento, com corregdo monetaria
pelo INPC, acrescido de multa de 2% (dois inteiros por cento) e juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: A Contribuicdo Sindical constante da CLT - Consolidacbes da Lei de
Trabalho, em seus artigos 578 até o artigo 610, é obrigatéria para fins de cobranga pelas
categorias representadas por essa convengédo, em todo seu teor e forma, para fins de direito.
Paragrafo Quarto: Esta clausula, uma vez aprovada nesta AGE de 29/12/2023, aplicar-se-a
automaticamente na CCT 2024-2025, sendo vélida e exigivel a partir da homologacgdo da
referida CCT.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS: As empresas confirmaréo ao
Sindicato, com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, data e horéario, das
homologagdes para efeito de agenda (a data e horéario serdo inseridas no aviso prévio), ficando
o Sindicato dos Trabalhadores na obrigacédo de atestar o ndo comparecimento do empregado
por escrito na data e horéario aprazados.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo pagar com cheque nominativo, ndo cruzado, de sua
emiss&o ou seu titular.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO: As empresas permitirdo a fixagdo em seu
quadro de aviso de comunicagdo ou convocagéo de interesse do sindicato profissional, desde
que suas redagdes nédo sejam ofensivas, mormente em relagéo a empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE: Sera competente & Justica do
Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagio desta Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA: Fica estabelecida a multa correspondente a
5% (cinco inteiros por cento) do menor piso do trabalhador, revertida em favor do empregado,
por ndo cumprimento de clausula desta convengdo ou de qualquer preceito legal e em favor da
empresa quando ndo cumpridas pelo trabalhador.

OUTRAS DISPOSIQOES
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tem carater meramente eventual, 0 empregado substituto faré jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DOS TRABALHADORES: Fica assegurado aos
empregados em EMPRESAS DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS no estado de MG o descanso remunerado na segunda-feira de
carnaval, como FERIADO pelo dia da categoria profissional representada por esta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONQUISTAS: Fica esclarecido que a presente
Convengéo ndo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito de cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTO DE REMUNERAGAO: No ato do pagamento
dos salérios, as empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados documentacéo que
discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como os valores dos descontos efetuados no
ambito de cada empresa, no que se refere a questéo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO: Fica facultado, as
empresas a adocéo dos Sistemas de Controle de Jornada autorizados e regulamentados pelas
Portarias 1.510 de 21/08/2009 e Portaria 373 de 20/02/2011, ambas do MTE, assim como as
introduzidas e atualizadas pelo Decreto 10.854 de 10/11/2021 e Portaria 671 de 08/11/2021 do
M T E, na forma e limites determinados por estes dispositivos legais, em especial o Sistema
Alternativo de Controle de Jornada, quando cabivel o seu uso, em substituicdo ao Sistema de
Registro Eletronico de Ponto (SREP).

ANTONIO GOMES ARCANJO EDMAR PEREIRA DOS SANTOS

PRESIDENTE-SINTAPPIMG PRESIDENTE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



