CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINTAPPI-MG X SINDHART-RH/MG 2024/2026

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro
de 2024 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em Empresas
de Assessoramento, Prestadoras de Servicos em Terceirizagdo e Recursos Humanos,
Treinamento, Selecdo de Pessoal e Trabalho Temporario, com abrangéncia territorial em
Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES e PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025
A partir de 1° de outubro de 2024, nenhum empregado abrangido pela presente Convengdo podera
receber piso salarial inferior a:

Funcéo Pisos

Encarregado Hospitalar R$ 2.344,83
Supervisor Hospitalar R$ 2.675,77
Maqueiro Hospital R$ 1.824,56
Recepcionista / Atendente Hospitalar R$ 1.950,84
Técnico Secretariado Hospitalar RS 3.143,22
Office-Boy, Continuo e Mensageiro. R$ 1.427,60
Empregados da administracdo das empresas R$ 1.427,60
Porteiro, Vigia, Ronda Rondante e Cont. de Acesso R$ 1.732,00
Leiturista R$ 2.038,68
Agente Comunitério de Saude R$ 1.427,60
Visitador Sanitario R$ 1.427,60
Controlador de Pragas R$ 1.427,60
Entregador de Contas R$ 1.427,60
Operador de Empilhadeira R$ 1.907,76
Servente de Limpeza e Faxina, Servicos Gerais R$ 1.427,60
Limpador de Vidro R$ 1.427,60
Operador de Carga e Descarga R$ 1.427,60
Manobrista / Garagista R$ 1.622,28
Almoxarife R$ 2.246,78
Carregador em estabelecimentos hospitalares R$ 1.824,56
Auxiliar de Arquivo R$ 1.958,52
Auxiliar de Lactério Hospitalar R$ 2.149,90
Técnico em drteses e proteses - Hospitalar R$ 3.257,32
Auxiliar Administrativo | R$ 1.526,40
Auxiliar Administrativo 11 R$ 1.725,00
Secretara Executiva R$ 3.387,61
Demais fungdes terceirizadas R$ 1.427,60

Paragrafo Primeiro: E permitida a redugdo do piso no caso de jornada de trabalho inferior &
estabelecida em lei, proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada 12 x 36 (doze por trinta
e seis).

Paragrafo Segundo: Independentemente da denominagao do cargo e/ou fungéo ocupados, a todos
os trabalhadores, que por forga de contrato de terceirizagdo ou prestagdo de servigos, desenvolvam
servigos de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido ou correlato, ndo
podera ser aplicado piso salarial inferior a R$ 1.420,83 (Hum mil, quatrocentos e vinte reais e
oitenta e trés centavos).

Paragrafo Terceiro: O Leiturista que utilizar motocicleta prépria ou outro veiculo devera receber em
contrapartida valores correspondentes ao aluguel do veiculo, depreciagdo, manutengdo e consumo,
podendo também ser negociado este ressarcimento para o pagamento por km rodado. O valor
minimo sera de R$ 3.118,54 (trés mil, cento e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos) por
més, ja incluso o salario para uma jornada de 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
semanais.

Paragrafo Quarto: No més de janeiro de 2025, por ocasido da corregdo do salario-minimo nacional,
as Empresas dever&o garantir que nenhum piso salarial definido nesta clausula seja inferior ao novo
salario-minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025
Os salarios da categoria profissional serao corrigidos em 1° de outubro de 2024 no percentual de 4,09%
(quatro inteiros e nove centésimos por cento) a ser aplicado no salario de setembro de 2024.
Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo compensar todas as antecipagdes de carater espontaneo
concedidas neste periodo.
Paragrafo Segundo: Sera permitida a aplicagdo proporcional do indice aos empregados admitidos a
partir de 1°/10/2023 desde que o salario nao fique inferior ao piso devido a respectiva fungéo.
Paragrafo Terceiro: Os valores retroativos desde o més de outubro/2024 até a data do registro da
presente CCT no Ministério da Economia serdo pagos aos trabalhadores no més subsequente ao més
do respectivo registro

) GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Em caso de necessidade de servigo, o empregador podera transferir o empregado para localidade
diversa da constante do contrato, ficando, neste caso, obrigado a um pagamento suplementar nunca
inferior a 30% (trinta inteiros por cento) do salario, enquanto durar tal situagéo.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido, nos termos do Enunciado 159 do T.S.T.

CLAUSULA SETIMA - ABONO DE APOSENTARIA
Tendo o empregado com 10(dez) ou mais anos na empresa, se desligarem por motivo de
aposentadoria, seré pago um abono equivalente a 01(um) salario nominal.

. COMISSOES
CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTA
Serdo consideradas as comissdes pagas nos Ultimos seis meses trabalhados para efeito de apuragdo
da média a incidir no célculo de férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisorias.

. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025
As empresas deverdo observar o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, emitidas pelo
Governo Federal, contemplando a participagdo dos empregados nos lucros/resultados delas.
Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado devera ser a partir de janeiro de 2025 com validade
até dezembro de 2025.
Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores que porventura forem apurados seré quitado até
julho/2026.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderdo conceder participagdo nos lucros
para os empregados efetivos da administragdo das empresas através de acordo com o SINTAPPI-MG
independentemente dos demais contratados.
Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderdo conceder participagdo nos lucros
para os empregados efetivos da administragdo das empresas através de acordo com o SINTAPPI-MG
independentemente dos demais contratados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025
As empresas concederdo aos empregados ajuda alimentagao, por dia trabalhado, sendo facultada as
empresas a concessdo de vale-refeigdo, ou cesta basica, até o Gltimo dia do més anterior ao beneficio.
Paragrafo Primeiro: As empresas que concederem ajuda semelhante poderéo optar pela concesséo
em dinheiro, ou por intermédio do sistema de refeigdo convénio, devidamente credenciado para tal fim
pelo Ministério do Trabalho.
Paragrafo Segundo: A partir de 1° de outubro de 2024, as empresas ficam obrigadas a conceder a
todos seus empregados o vale-refeigdo/alimentagdo por dia trabalhado, no valor minimo de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) com excegdo das empresas que fornecem alimentagdo no proprio local de
trabalho.
Paragrafo Terceiro: Para os empregados contratados por jornada mensal parcial, estes receberdo os
vale-refeigdo/alimentagdo em numeros proporcionais aos dias trabalhados.
Paragrafo Quarto: O percentual descontado de cada trabalhador/a ndo podera exceder a 8% (oito
inteiros por cento), correspondente a sua participagédo no custeio do referido beneficio.
Paragrafo Quinto: Os valores retroativos desde o més de outubro/2024 até a data do registro da
presente CCT no Ministério da Economia serdo pagos aos trabalhadores no més subsequente ao més
do respectivo registro.
Paragrafo Sexto: Considerando a alta rotatividade do setor, bem como o processo burocrético para
aquisicdo do beneficio, a distribuicdo podera ser feita aos novos admitidos em até 15 (quinze) dias
apos a data da sua admissdo, ou em espécie até 2 (dois) dias. Apds o segundo més da admisséo, a
entrega obedecera ao prazo previsto no caput.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
O valor para subsidiar o transporte podera ser concedido em dinheiro, creditado junto com a folha de
pagamento, sendo que o percentual de desconto previsto em Lei sera de 6% (seis inteiros por cento)

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
As empresas que fizerem convénio com empresa de assisténcia médica, a qual tera direito os
empregados e dependentes, os valores pagos ndo serdo considerados como salério in natura.
Paragrafo Primeiro: Considera-se dependentes aquelas pessoas declaradas pelo INSS, estendendo-
se aos filhos com idade de até 24 anos que cursam universidade.
Paragrafo Segundo: Fica garantida assisténcia médica prevista nesta clausula aos filhos portadores
de deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade.

i . AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-FUNERAL
As empresas, por ocasido do falecimento do préprio empregado, efetuardo para seus dependentes, o
pagamento de um saldrio profissional, a ser efetuado na rescisdo contratual, a titulo de auxilio-funeral,
salvo as empresas que prevé condigdes mais benéficas.

i . SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas deveréo fornecer seguro de vida em grupo para todos os seus empregados, cujo custo
podera ser compartilhado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
. . NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXPERIENCIA-READMISSAO NA MESMA FUNGAO
Proibem-se, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a readmissdo, em carater experimental, de
empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida.

. . DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS
Nos contratos regidos pela Lei 6.019/74, as empresas terdo prazo de até 10 (dez) dias corridos, ap6s
o término do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO
Em caso de aviso prévio por iniciativa do empregado, é facultado as empresas dispensar o
cumprimento dos mesmos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVANGOS TECNOLOGICOS-EFEITOS

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptagdo as novas tecnologias,
investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutengdo de condigdes de
trabalho que preservem a salde do trabalhador e, na ocorréncia de adogdo de nova tecnologia que
implique em redug&o de pessoal, o empregador envidara esforgos para aproveitamento e readaptagéao
do empregado atingido, tornando mais facil sua absorgdo em outros cargos ou fungées compativeis.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO-ADMISSAO-PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO
Proibe-se qualquer discriminagao no tocante a salarios e critérios de admissao ao trabalhador portador
de deficiéncia fisica, de acordo com o previsto na Constituigdo vigente, Art.7, inciso XXXI e na Lei
7.853, de 24.10.89.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA - SERVIGO MILITAR
Assegura-se ao empregado a estabilidade no emprego, desde o alistamento para o servigo militar até
30 (trinta) dias apds a liberagéo oficial, cabendo a ele, ao retornar, fazer a comprovagéo necessaria.

) . ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO-APOSENTADO
Assegura-se a garantia de emprego ao empregado nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a
aposentadoria, quando tiver pelo menos 10(dez) anos de servigos prestados ao mesmo empregador.
Desde que o empregado dé ciéncia ao empregador, no momento de sua demisséo, de que ira
aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas da garantia as hipéteses de
dispensa por falta grave ou motivo de forga maior devidamente comprovada.

_ OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIAGEM-DESPESAS- PAGAMENTO OU REEMBOLSO
Determina-se o pagamento ou reembolso de despesas pertinentes a locomogao, estada e alimentagao,
de acordo com as normas e condigdes da empresa ou com o estabelecido por acordo com o sindicato.



OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS DE REMUNERAGAO
No ato do pagamento dos salérios, as empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados
documentagéo que discrimine o valor e a rubrica das parcelas pagas e respectivos descontos, com
copia para estes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem inteiros por cento), devendo incidir
sobre o salario hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. As
horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.
Paragrafo Primeiro: As horas extras laboradas por empregados terceirizados obedecerdo a
Convengao Coletiva do Tomador ou Contratante, com relagdo a adicional e demais condigdes.
Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, em caso de falta da Convengéo Coletiva de Trabalho do
tomador/contratante sera respeitada a Convengéo Coletiva do SINTAPPI/ MG x SINDHART (100%).
Paragrafo Terceiro: As horas extras laboradas pelo empregado devem refletir no repouso semanal
remunerado, de conformidade com o dispositivo legal da legislagéo trabalhista.

. i COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
Em caso de necessidade de se estabelecer prorrogagédo ou compensagéo de jornada, na forma do
artigo 59 da CLT, o SINTAPPI MG compromete-se a acordar com as empresas interessadas, apds
realizagédo de assembleia especifica dos empregados envolvidos.

. . DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO GARANTIDO AOS DOMINGOS
O descanso semanal remunerado deverd ser preferencialmente aos domingos.
Paragrafo Unico: A empresa que adota escala de dias trabalhados, com repouso n&o coincidente com
o domingo, devera respeitar minimamente 1(uma) folga aos domingos, a cada periodo de 30 (trinta)
dias.

. i . CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE PLANTAO
As empresas prestadoras de servigos na area de locagdo de méo de obra ficam facultadas a
contratagdo de jornada de trabalho especial de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de descanso.
Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “Jornada de Plantao/ Escala
de Revezamento”, as 12 (doze) horas de trabalho serdo consideradas como normais, sem incidéncia
de horas extras.
Paragrafo Segundo: Sera garantido ao empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso
e alimentagé&o.
Paragrafo Terceiro: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta jornada
especial/escala de revezamento néo incidindo a dobra do seu valor.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
Para a jornada de trabalho em terminal de video sera observada pelas empresas a Portaria N° 3.751/90
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES AO
MEDICO
Quando se fizer necessario o acompanhamento do filho menor dependente por motivo de doenca, sera
justificada a falta do empregado sem pagamento do dia n&o trabalhado, abono este que ndo implicara
em perda de descanso.

OUTRAS DIPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE
Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador, em condugéo fornecida pelo
empregador, da cidade para o local de trabalho de dificil acesso e ndo servido por transporte regular
e, de volta, até o ponto costumeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA-INICIO COM ATRASO - REFLEXOS NO
REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se ao empregado o direito ao repouso semanal remunerado quando, embora tenha
comparecido ao servigo com atraso, o empregador tenha permitido a prestagdo do servigo.

FERIAS E LICENGAS
i ] DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS
O empregado tera direito, na hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo imediatamente
anterior ou posterior ao da licenga-matriménio, exigindo-se, porém, que a comunicagao seja feita por
escrito a empresa, com antecedéncia minima de 60 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME
O empregador que determinar o uso obrigatdrio de uniforme, inclusive de calgado, devera fornecé-lo
gratuitamente a seus empregados, ficando os mesmos obrigados a usa-lo s6 em servigo e cuidar de
sua preservagdo e manutengao.

. i ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS .
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Para justificativa de auséncia ao servigo, em até 15 dias, por motivo de doenga, as empresas aceitardo
como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo SUS e/ou sindicatos e de médicos
particulares (emitidos pelas normas do INSS), desde que haja aceitagdo pelo servico médico e
odontoldgico préprio contratado ou indicado pela empresa.

_ OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
As empresas se comprometem a aperfeicoar as condigdes de trabalho, obedecendo as Normas
Regulamentares-NRs- em vigor.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE/DELEGADO SINDICAL
As empresas liberardo com énus para as mesmas, os dirigentes sindicais eleitos, para exercicio da
atividade sindical. Tal liberagdo sera de 1 (um) dia a cada més, ou 2 dias ou mais caso necessario.
Paragrafo Primeiro: O pedido serd realizado com 24 horas de antecedéncia e acertado entre
empregado e empresa.
Paragrafo Segundo: As empresas reconhecem a estabilidade no emprego de todos os diretores do
SINTAPPI-MG, nos termos do artigo 8° da CF/88 e Artigo 543 da CLT

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENTREGA DA RAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025
As empresas abrangidas pela Convengdo SINTAPPI-MG X SINDHART ficam obrigadas a enviar
ao SINTAPPI-MG, até 30 dias (trinta dias) ap6s a homologagéo desta CCT junto ao MTE, uma cépia
da DECLARAGAO DA RAIS - Relagéo Anual de Informagées Sociais do exercicio 2024 ano base 2023,
que pode ser obtida, por qualquer empresa, gratuitamente, estando ou ndo no e-social, bastando

acessar na internet, através do navegador INTERNET EXPLORER, com o seu certificado digital, o link:
http://www.rais.gov.br/sitio/obter_declaracao.jsf .

Paragrafo Primeiro: A n3o entrega no prazo estabelecido importarda em multa para a empresa
inadimplente, em favor do Sindicato, no valor de 7% (sete inteiros por cento), calculado sobre o valor
da folha de pagamento de janeiro do ano corrente.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que as empresas que nao entregaram os recibos de entrega
da RAIS, conforme previsto nas convengdes coletivas anteriores, poderao fazé-lo até o dia 30/07/2025
com desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da multa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025
As empresas abrangidas por esta Convengao conforme clausula segunda contribuira com os seguintes
valores a titulo de Taxa Assistencial Patronal visando o fortalecimento da Entidade e consequentes da
classe patronal.
Até 10 Empregados. .R$ 280,00 (por empresa)
Acima de 10 Empregados ..R$ 28,00 (por empregado)
O valor previsto nesta clausula esté limitado ao valor de R$12.600,00 (Doze mil e seiscentos reais) e
podera ser parcelado em até 06 (seis) vezes.
Paragrafo Unico: A contribuicdo Assistencial Patronal de que trata esta clausula devera ser recolhida
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de registro e arquivamento na Superintendéncia Regional
do Trabalho. | — As Empresas deveréo solicitar os boletos bancérios ao SINDHART em até 10 (dez)
dias ap6s a assinatura e registro do presente aditivo pelo e-mail diretoria@sindhart.com.br ou pelo
telefone (34) 3232-7878.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO PATRONAL

Conforme deliberagdo e aprovagcdo em Assembleia Geral Extraordinaria, todas as empresas
pertencentes a categoria representada pelo SINDHART, na cidade de Uberlandia-MG fardo o
pagamento da Contribuigdo de Fortalecimento Patronal, em parcela Unica ao Sindicato das Empresas
Holdings, de Prestagdo de Servigos de Administragdo de Recursos Humanos, Telemarketing, Redes
de Dados, Assessoramento, Consultoria e Informagées de Uberlandia —

SINDHART, cujos valores serdo obtidos utilizando-se a tabela de célculos a seguir:

Linha Classe de capital social (R$) Aliguota (%) Valor a adicionar
1 0,01 a 15.424,07 0 43,18
2 15.424,08 a 30.848,14 0,27 0
3 30.848,15 a 308.481,42 0,07 64,78
4 308.481,43 a 30.848.142,02 0,03 172,74
5 30.848.142,03 a 164.523.424,09 0,01 8.810,22
6 164.523.424,10 a Em diante Contri. Maxima 12.600,00

| — As Empresas dever&o solicitar os boletos bancéarios ao SINDHART até 10 (dez) dias ap6s o registro
da CCT no Ministério da Economia

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontardo como meras intermediarias, na folha de pagamento de saldrios
correspondente ao més subsequente ao registro na SRT desta convengéo, a taxa de fortalecimento
sindical estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo
Federal, a importancia de 3% (trés inteiro por cento), do salério dos empregados sindicalizados ou ndo
sindicalizados, efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG, mediante boleta que sera
enviada as empresas.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela presente
CCT, e que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, a importancia de 3% (trés inteiro
por cento) no saldrio de admiss&o efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG até 10
dias do més seguinte, desde que ja ndo tenham efetuado o recolhimento da taxa a este ou qualquer
outro sindicato de empregados, no respectivo periodo. Paragrafo Segundo: No caso, do nédo
recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por cento) por més do montante ndo
recolhido, além da corregdo monetaria através do SELIC, sendo estes acréscimos suportados
exclusivamente pela empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado que n&o concordar com a taxa de fortalecimento sindical contida
no caput da presente clausula, devera encaminhar ao Sindicato, carta de oposigdo individualmente
através dos correios para Rua Timbiras, 2595, Santo Agostinho, Belo Horizonte. CEP 30.140-061, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de registro e arquivamento na Superintendéncia Regional
do Trabalho. Apds transcorrer este prazo, somente a AGE da categoria concedera autorizagédo para
n&o desconto da mesma.

Paragrafo Quarto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento das cartas
informara a empresa os nomes dos empregados que exerceram o direito de oposi¢do, para que os
mesmos nao sofram o referido desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACIONAMENTO
SINDICATO/EMPRESA
Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao
e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedado a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.
Paragrafo unico: As visitas fora dos horarios de intervalos de alimentagéo poderdo ser realizadas
desde que negociadas e agendadas com 24 horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANOZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO
As empresas reconhecem a legitimidade do SINTAPPI MG para ajuizar agdes de cumprimento de
direitos convencionais e/ou legais, através do instituto da substituicdo processual, sem a necessidade
de apresentagao do rol de substituidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento), do valor do piso de salario da categoria, em caso
de infrag&do ao previsto em clausula do presente instrumento ou dispositivo legal, incidindo sobre cada
violagéo, sem prejuizo da conversado da obrigagdo de fazer em indenizagao equivalente.

i ) OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONQUISTAS
Fica esclarecido que a presente Convengéo Coletiva ndo derroga possiveis conquistas vigentes no
ambito de cada empresa, prevalecendo sempre a condigdo mais benéfica, vedada a cumulatividade.

ANTONIO GOMES ARCANJO
Presidente - SINTAPPI-MG

PERSIO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente Executivo- SINDHART
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