SINTAPPI-MG

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

X SINDHART- HOLDINGS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria
em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados em empresas que exercam atividades de Holdings e
Administragdo de Empreendimentos e Participagoes, Prestagao de servigos
contabeis de consultoria, assessoria e informagdes nas Areas Econdmica,
Contabil, Organizacional, Administrativa, Planejamento, Segurang¢a e
Projetos, Prestagdo de Servicos de Telemarketing, Redes de Dados,
Promotoras de Vendas e Eventos, Franquias Comerciais e Industriais e
Atendimento, Escritérios de Advogados, que possuam em seu portfélio
atividades de prestacdo de servigos de assessoria e ou consultoria, com
abrangéncia territorial em Uberlandia/MG, com abrangéncia territorial em
Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2025, ndo poderéo receber
salarios inferiores a:

Funcoées Pisos
Mensageiro/copeiro/Faxineiro e continuo R$1.541,50
Demais Funcdes R$ 1.612,50

Paragrafo Unico: As diferengas salariais advindas da aplicagdo da presente
clausula deverao ser pagas até o 5° dia util do més de julho/2025

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados em 1° de maio de
2025, mediante a aplicagdo do indice de 5,50% (cinco inteiros e cinquenta
centésimos por cento) sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 2025.
Paragrafo Primeiro: Serdo deduzidas todas as antecipacdes de carater geral
concedidas a partir de 1° de maio de 2024 entendidas como tais todas as
antecipacdes de mesmo percentual/més que atingiram todos os empregados da
empresa.

Paragrafo Segundo: Para calculo dos salarios dos empregados admitidos apds
1° de maio de 2024 serao pagos percentuais proporcionais aos acima estipulados
a base de 1/12 por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, deduzindo-
se as antecipagdes concedidas conforme paragrafo anterior, respeitando-se o
principio da isonomia salarial, sendo vedado, entretanto, pagar maiores salarios
aos empregados com menos tempo de emprego, quando exercerem a mesma
fungao, ficando o salario do empregado mais novo limitado ao do mais antigo na
fungao.

Paragrafo Terceiro: As diferengas salariais advindas da aplicagcdo da presente
clausula deverao ser pagas até o 5° dia util do més de julho/2025

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederao a todos seus empregados em atividades 22 (vinte e dois)
tiquetes alimentagao/refeicdo, conforme legislagdo do PAT, nas seguintes
condicdes:

a) Para as empresas que ndo optarem pelo sistema de coparticipagdo o valor
sera de R$ 23,79 (vinte e trés reais e setenta e nove centavos)

b) Para as empresas que optarem pelo sistema de coparticipagdo o valor sera
de R$29,25 (Vinte e nove reais e vinte e cinco centavos)

Paragrafo primeiro: A presente clausula ndo sera aplicada no caso das empresas
que fornecerem condi¢des mais favoraveis ao trabalhador ou possuirem estrutura
com fornecimento de refei¢des.

Paragrafo segundo: O empregado podera optar por escrito e com antecedéncia
minima de 30 dias, por ticket alimentacdo ou refeicdo, somente sendo possivel
mudar a opgdo apds o transcurso de 180 dias.

Paragrafo Terceiro: As diferencas referentes a aplicagdo da presente clausula
deverao ser pagas na competéncia do més de junho/2025

Auxilio Creche

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo a suas empregadas com filhos entre 0 (zero) a 03 (trés)
anos completos (36 meses), auxilio creche de R$ 109,00 (cento e nove reais), por
més para cada filho.

Paragrafo Unico: Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma
empresa o pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a
designarem, por escrito a empresa, o conjuge que devera perceber o beneficio.

Seguro de Vida
CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma
de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas
as seguintes coberturas minimas:

| - R$19.911,28 (Dezenove mil, novecentos e onze reais e vinte e oito centavos)
em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido;

Il - R$19.911,28 (Dezenove mil, novecentos e onze reais e vinte e oito centavos)
em caso de invalidez permanente (total/parcial) do empregado (a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente.

Il - R$19.911,28 (Dezenove mil, novecentos e onze reais e vinte e oito centavos)
em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera
pago até 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de
MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengéao Coletiva
de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica em modelo préprio
fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel
pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional,
obedecendo, o seguinte critério de pagamento:

Paragrafo Primeiro: Fica entendido que o empregado fara jus através da
cobertura PAED, somente sera devida no caso em que o préprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA
PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela
qual ndo se pode esperar recuperagdo ou reabilitagdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua

constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da
doenga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro,
e quando houver sua permanéncia contratual na empresa contratante,
devidamente comprovada por relagdo ou proposta de adeséo.

Paragrafo Segundo: Desde que devidamente comprovada e antecipada a
indenizagdo de invalidez de doencga profissional, o segurado sera excluido do
seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo
futura a0 mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras
fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa no
Pais ou Exterior.

Paragrafo Terceiro: Caso ndo seja comprovada a caracterizagdo da invalidez
adquirida no exercicio profissional, o segurado continuara em vigor, observado as
demais condigbes contratuais. Paragrafo Quarto: Caso o Empregado ja tenha
recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante,
em outra seguradora, fica o mesmo Empregado sujeito as condigbes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizagéao.

IV - R$ 10.032,13 (dez mil, trinta e dois reais e treze centavos) em caso de morte
do cénjuge do empregado (a);

V - R$ 6.011,20 (seis mil, onze reais e vinte centavos) em caso de morte de cada
filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 6.019,26 (seis mil, dezenove reais e vinte seis centavos) em favor do
empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada
por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apos
o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber 50 (cinquenta) Kg de
alimentos;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente quando estiver no
exercicio de sua profissdo, a apolice do Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagéo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 4.971,33 (quatro mil, novecentos e setenta e um reais
e trinta e trés centavos).

IX — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a empresa ou
empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital
basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo Primeiro: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo
ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24
(vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagdo completa exigida pela
Seguradora.



Paragrafo Segundo: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula
serdo corrigidos anualmente pelo mesmo percentual utilizado para corrigir as
demais clausulas econémicas constantes nesta convengéo coletiva.

Paragrafo Terceiro: A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem
com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for
o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo Quarto: Aplica-se o disposto nesta clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive empregados abrangidos pela presente convengéo
coletiva de trabalho.

Paragrafo Quinto: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos | e Il, do caput desta Clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Sexto: As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizados
sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da
Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Sétimo: A presente Clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagao de servigos.

Paragrafo Oitavo: Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que oferecam
seguro de vida em grupo, desde que mais vantajoso, aos seus funcionarios.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA OITAVA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

Fica facultado, as empresas a adogao dos Sistemas de Controle de Jornada
autorizados e regulamentados pelas Portarias 1.510 de 21/08/2009 e Portaria 373
de 20/02/2011, ambas do MTE, assim como as introduzidas e atualizadas pelo
Decreto 10.854 de 10/11/2021 e Portaria 671 de 08/11/2021 do M T E, na forma e
limites determinados por estes dispositivos legais, em especial o Sistema
Alternativo de Controle de Jornada, quando cabivel o seu uso, em substituicdo ao
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP).

Relagoes Sindicais
Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA NONA - ENTREGA DO RECIBO DA RAIS

As empresas abrangidas pela Convengdo SINTAPPI-MG X SINDHART ficam
obrigadas a enviar ao SINTAPPI-MG, até 30 (trinta) dias apés a homologacao
desta CCT junto ao MTE, uma cépia da GUIA DO FGTS DIGITAL do més da
homologagdo desta Convencdo Coletiva, que pode ser obtida, por qualquer
empresa, através do sistema e-social, quando da transmissdo da folha de
pagamento do més envolvido, emitindo-se na sequéncia da guia GFD para
recolhimento do FGTS do més.

Paragrafo Primeiro: As empresas sem empregados deverdo, no mesmo prazo,
comprovar esta condi¢cdo aos Sindicatos SINTAPPI-MG e SINDHART, através da
emissao, no sistema e-Social, do Print da tela da folha de pagamento do més da
homologagdo desta CCT, comprovando a inexisténcia de trabalhadores
registrados e de valores a recolher.

Paragrafo Segundo: A ndo entrega no prazo estabelecido importara em multa
para a empresa inadimplente, em favor do Sindicato, no valor de 7% (sete inteiros
por cento), calculado sobre o valor da folha de pagamento de janeiro do ano
corrente.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas que ndo entregaram os
recibos de entrega da RAIS, conforme previsto nas convengdes coletivas
anteriores, poderao fazé-lo até o dia 30/12/2025 com desconto de 50% (cinquenta
por cento) no valor da multa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de Consultoria, Assessoramento, Pericias, Informacgdes, Pesquisas
e Empresas de Servicos Contabeis no Estado de Minas Gerais se obrigam a
recolher em favor do SINDHART - SINDICATO DAS EMPRESAS HOLDINGS, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS, TELEMARKETING, REDES DE DADOS, ASSESSORAMENTO,
CONSULTORIA E INFORMAGOES DE UBERLANDIA, a importancia a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal com vistas ao aprimoramento das suas
atividades estatutarias, conforme as tabelas seguintes:

Até 05 colaboradores (titulares / sécios / empregados) ...........ccccceen. R$ 192,50
Acima de 05 colaboradores (titulares / sécios / empregados) R$ 38,50(por
pessoa)

Paragrafo Primeiro: A Taxa Assistencial Patronal de que trata esta Clausula
devera ser feita através de Ordem de Pagamento, transferéncia bancaria ou boleto
bancério, em até 10 (dez) dias ap6s a Assinatura da Convengéo Coletiva de
Trabalho ou Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, em favor da entidade
beneficiaria: SINDICATO DAS EMPRESAS HOLDINGS, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS,
TELEMARKETING, REDES DE DADOS, ASSESSORAMENTO, CONSULTORIA
E INFORMAGOES DE UBERLANDIA — SINDHART, com sede em Uberlandia,
Estado de Minas Gerais, a Avenida dos Vinhedos, n° 71 — 7° Andar, Bairro Morada

da Colina inscrito no CNPJ/NF sob n° 06.284.965/0001-30, no Banco Sicoob - 756,
Agéncia 3224 — Conta Corrente 410560-5 — Uberlandia / MG

Os boletos poderéo ser solicitados por meio do e-mail diretoria@sindhart.com.br
ou pelo telefone (34) 3232-7878.

Paragrafo segundo: O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal fora do
prazo sera acrescido de multa de 2% (dois inteiros por cento) e juros moratérios
de 1% (um inteiro por cento) ao més. O valor total da contribuigdo estabelecida
nesta clausula sera limitado a R$22.000,00 (Vinte e dois mil reais) por Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO
PATRONAL

As empresas recolherao, a titulo de Contribuicdo de Fortalecimento Patronal, em
favor do Sindicato das Empresas Holdings, de Prestagdo de Servigos de
Administracdo de Recursos Humanos, Telemarketing, Redes de Dados,
Assessoramento, Consultoria e Informagdes de Uberlandia — SINDHART, em
parcela Unica, até o dia 30/07/2025, os respectivos valores que serdo obtidos
conforme tabela abaixo:

2 3 x i i Valor a
Linha Classe de capital social (RS) Aliquota (%) alidonar
1 RS 0,01 5 RS 15.424,07 0 RS 43,18
2 RS 15.424,08 4 RS 30.848,14 0,27 RS
3 RS 30.848,15 | RS 308.481,42 0,07 RS 64,78
4 RS 30848143 4 RS 30.848.142,02 0,03 RS 172,74
5 RS 30.848.142,03 2 RS 164.523.424,09 0,01 RS 8.810,22

i = Contri. :
6 RS 164.523.424,10 Em diante Sk RS 12.600,00
a Maxima

| — Os boletos bancarios deverao ser solicitados ao SINDHART por meio do e-mail
diretoria@sindhart.com.br ou pelo telefone (34) 3232-7878 que os enviara as
empresas da categoria para que seja realizado o pagamento até o dia 30/07/2025.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo como meras intermedidrias, na folha de pagamento de
saldrios correspondente ao més subsequente a assinatura desta convengéo, a
taxa de fortalecimento sindical estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos do
inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, a importancia de 3% (trés inteiros
por cento), do salario dos empregados sindicalizados ou ndo sindicalizados,
efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG, mediante boleta que
sera enviada as empresas.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados
abrangidos pela presente CCT, e que vierem a ser admitidos no curso do presente
instrumento, a importancia de 3% (trés inteiro por cento) no salério de admisséo
efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG até 10 dias do més
seguinte, desde que ja ndo tenham efetuado o recolhimento da taxa a este ou
qualquer outro sindicato de empregados, no respectivo periodo.

Paragrafo Segundo: No caso, do n&o recolhimento, fica estabelecida a multa de
2% (dois inteiros por cento) por més do montante nédo recolhido, além da corregdo
monetaria através do SELIC, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente
pela empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado que ndo concordar com a taxa de
fortalecimento sindical contida no caput da presente clausula, devera encaminhar
ao Sindicato, carta de oposigao individualmente através dos correios para Rua
Timbiras, 2595, Santo Agostinho, Belo Horizonte. CEP 30.140-061, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura. Apds transcorrer este prazo,
somente a AGE da categoria concedera autorizagdo para ndo desconto da
mesma.

Paragrafo Quarto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias apds o
recebimento das cartas informara a empresa os nomes dos empregados que
exerceram o direito de oposicdo, para que os mesmos ndo sofram o referido
desconto.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:[MG002335/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: _ |02/07/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031322/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.211192/2025-89
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.qov.br/sistemas/mediador/.




